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Politique de gestion contractuelle
de la Ville de Saimnt-Raymond

Adoptée le 1° novembre 2010
par la résolution numéro 10-11-326
et modifiée le 5 décembre 2011
par la résolution 11-12-355



SECTION 1
DISPOSITIONS GENERALES

1.1  Objectifs

[ S LINARYOALIt 2062SO0O0GATF ssire aux cltoyehIyus BsS y (i S
a2YYSa RSLISyasSa LRdaN t QFOljdzA&aArdAzy
O2YyF2NXNSYSYy(d [dzE LINAYOALISa RQdzyS al AyS

LJ2 f

RS
I

Par le présent document, la Ville de Saint-Raymond désire instaurer des

mesures :

§ Visantaassurerque i 2 dziT a2dzYAdaAz2yylANB 2dz f Qdzy
YOIl LIa O02YYdzyAljdzS 2dz 4SydisS RS 02YY
f QAYVFE dzZSYOSNE SO dzy RSa YSYoNBa Radz
a la demande de soumission pour laquelle il a présenté une soumission;

9 Favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le
truquage des offres;

| Visant & assurer le respectdela[ 2 A & dzNJ f I (NI yaLl NByOS
matiere de lobbyisme et du Code de déontologie des lobbyistes adopté
en vertu de cette loi;

T teryd LIdzNJ o6dzi RS LINBGSYAN fSa 3ISai
RQAY Tt dzSofr@pfon;2 dz RS

f telyd LJ32dzNJ 6dzi RS LINBGSYANI £ Sa aAriddz a;

Ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de
O2YLINRB YSGGNS (f @ Q23NIONIMIOMIGS Rdz LINR OS a
de soumission et de la gestion du contrat qui en résulte;

f +Aalyid £ SyOFRNBN fF LINA&aS RS G2dziS R
fl Y2RATAOFIGA2Y RQdzy O2y (0N (00

Le tout afin de promouvoir la transparence du cadre NS 3 A daliydas f Q2 Ol NI
O2y N} Ga YdzyAOALJN dzE RIya tS NBaLISOG RSa
contrats prévus dans les lois qui régissent le fonctionnement des

organismes municipaux.
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1.2 Définitions

Achat

¢ 2dz0S F 2 dzNJY A (i deNsBrvicRrendis/dansd Ié cBuys ded azralais
de la Ville.

I LIISE RQ2FFNBa

La sollicitation de propositions écrites aupres de fournisseurs en application de

la procédure prévue aux articles 573 et suivants de la Loi sur les cités et villes

du Québec. Sonli S EOf dzS§&a RBILI$ QS H@BB#EERR prix

I RNB&&4SSa | dzE F2dz2NyAaaSdz2NBE f 2 NAj.dzQl dzOdzy
(modifié par la résolution 1112-355)

Bon de commande

Document confirmant a un fournisseur la marchandise a livrer ou le service a
exécuter selon les conditions négociées> Su OSXZ RlIya €S OF RN
pouvant étre confié de gré a gré.

Chantier

Espace sur lequel ont lieu ou auront lieu des travaux de construction, de
démolition ou tout autre ouvrage commandé par la Ville.

Conseil municipal

Le conseil municipal de la ville de Saint-Raymond.

Dépassement de codt

Tout codt supplémentaire au codt initial du contrat.

Devis

520dzYSyd RS ylIGdz2NB FRYAYA&UNI 0AGBS Sik2dz
de clauses et de spécifications, le bien ou le service a acquérir de méme que les
conditions afférentes.

Documents contractuels

Ensemble des documents composeés du devis, du formulaire de soumission et
de la résolution du conseil municipal octroyant le contrat ou du bon de
commande.
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Entrepreneur

[ S d2dzYAaaAiAz2yylANS ljdA aQSad @dz 200§ NR&SNJ
Estimation de dépenses

Qa0AYIFGA2Y NBIFIfAAGS SG NrAaAazyylofS Rdz 021
Fournisseur

Toute personne physique ou morale qui offre des biens et des services.

SEAO

{ SNBAOS St SOUNRYAIdzZS RQFLIISE RQ2FFNBaP
Services municipaux

Unités administratives de la Ville dirigées par un employé cadre.

Soumission

hFFNBE NBodzS £ I adzAdS RQdzy I LILISE RQ2F T NI

Soumissionnaire

Personne ou entreprise qui soumet uy S 2 FFNB | dz O2dzNR RQdzy
demande de soumissions.

CAGdzE I ANB RQdzyS OKIF NBS LJdzof A lj dzS

{2yG GAGdz I ANB& RQdzyS OKIFNBS Llzof AljdzSx f
que les membres du personnel de la Ville.

Ville

La Ville de Saint-Raymond.

|
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1.3  Ethique

Il est de la responsabilité de tous les intervenants qui participent au processus

contractuel de contribuer a maintenir la bonne image de la Ville de

Saint-Raymond, de développer et maintenir de bonnes relations entre la Ville
etsesf2dzNYyAaaSdz2NAEZ S OSx Sy TFlrAAlFYyd LINBdz0
OSNIIFAySa NB3IftSa RQSUKAILdzZSS RlIya fQF 002YLJ
processus contractuel municipal. Pour ce faire, ils doivent :

1 Accorder un traitement équitable a tous les fournisseurs;
1 Assurer la transparence dans le traitement des dossiers contractuels;

T9; OAGSNI (G2dz0 O2yFfAG RQAYUGUSNEB G 2dz (2dziS
avantages personnels;

1 Appliquer la présente politique dans les meilleurs intéréts de la Ville;

 Prévenir toute a Al dzt GA2y RS FlLI@2NARGAAYSEI RS Y
confiance, RS O2y Tt A ROQROAYF NENOE RE O2y Ff Al RC
F dzNE F2NX¥YS RQAYO2YRdAzZAGST

Tt NBOSY ANI t Qdzii & dedrésdouiicasBeyfa Viley | LILINE LINR S

1.4 Portée

La présentS L2 f AGAljdzS§ & QI Lilehplojedz&uniclpadee S dza
aux mandataires S O2yadzZ GlFlyda NBGSydza LI NI 1|
les soumissionnaires.

1.5 Contrats visés

La présente politique est applicable a tout contrat conclu par la Ville, y compris
fSa O2y N Ga 20GNR&Sa RS 3INB t INB S LI
sans égard au co(t prévu pour son exécution.

9fftS yS &aQl LI AIdzS LI a &aSdzZ SYSyid t 2NaJ
O2yaz2YYIl G4SdzNJ YIFA& S3AlF f SY Biohide véndeinHe] dzQSf £ S
biens ou de services compte tenu des adaptations nécessaires.

Les soumissionnaires sont invités a prendre connaissance de la politique de
gestion contractuelle adoptée par la Ville de Saint-Raymond sur son site
LYGdSNYySi ¢t vante® wikiNdBedomtfsymdandizdm. (Modifie par la
résolution 1112-355)
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http://www.villesaintraymond.com/

1.6 Application

[ | LI FYAFAOFGAZ2Y RS fQ20GNRBA RSa O2yidN]
f QF RYAYAAaGNI (A 2y inVadifestéuigaersl &t reSporsablee OS G G S
RS f c@tiorldeJa pkésente politique sous réserve du pouvoir de contrdle du

YIEANB O2y T2 N)YSYS \disurtes cé€xkvivds. A Of S pu RS I

]
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SECTION 2
LOBBYISME

2.1

2.2

Lobbyisme

[l est strictement interdit pour un soumissionnaire, un adjudicataire ou un
F2d2NYyAa2aSdzNJ RQF @2ANJ RSa O2YYdzyAOlF iAz2ya R
GAGdzZE F ANB RQdzyS OKINBS Lzt AljdzS y2iGl YYSy
prise de décision relativement :

" fQStlo2MNF GRRFBASYGFdA2y S £ 1 Y2RATA
LINRLI2AAGA2YE RQdzyS NBaz2fdziA2y s RQdzy NI
¢ " fF GSydzS RQdzy LINRPOSaadza RQI LISt RQ:

annulation;

A

" ftQFOdGNROdzIAZ2Y RQdzy O2y (N} G RS 3INB t

Il peut toutefois le faire si les moyens employés sont |égaux et a la condition

j dzZQAt &2A0 AYaONRG | dz LoNSGrIchtranspdkdice BINS @ dz £ (
f QSGKAIjdzS Sy Y (i5318WE RS ORDoRAdNSa2dzYA da)
doit indiquer dans sa déclaration (annexe « B ») devant étre remise en méme

GSYLWA 1jdzS al azdzyAaaizys aQiaf Sad dzy 206
preuve, le cas échéant, de cette inscription.

[S FHAGET LRdN) dzy t2008Aa0ST RSeclO2ydSyAN
GAGdzE F ANB RQdzyS OKINBS Llzof AljdzS Sad | aaa
une activité de lobbyisme. Ne constituent pas des activités de lobbyisme celles

prévues aux articles5et6dela] 2A & dzNJ f I GNF yaLl NByOS Si
de lobbyisme.

5SOfFNFGA2Y NBfIFGADBS | dzE O2YYdzyAOlF A2y a |

9y YsYS GSyLla 1jdzS €S RSLB®G RQdzyS a2dzya
déposer une déclaration solennelle (annexe « B ») dans laquelle il affirme si des

O2YYdzy A Ol FitAd2S/VaO SR RPAWU  Sdz f A Sdz L2 élds) £ Q206G Sy
fQ2y i SGS O2YFRNEEGNBYEH {NFVaLIlI NSyOS Sia f
lobbyisme, au Code de déontologie des lobbyistes et aux avis du commissaire

au Lobbysime.

Dans cette méme déclaratA 2y > £ S &2dzYAdaAA2yYlIANB R2A
O2YYdzy AOIF UA2y & RQAY T dzSKWOdirylaReyéichagiel S STFFSO
publiquedelaVvilex RIya fSa& &4AE o6c0 Y2A48 LINBOSRI y{
2dz f Q200NRPA Rdz O20Q5a& SAVYXgZRADHANZ Yy 22RQ!
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SECTION 3
DISPOSITIONS COMMUNES A TOUS LES CONTRATS

3.1

3.2

Roles et responsabilités des dirigeants et employés

Les employés et dirigeants de la Ville doivent, dans le cadre de tout processus

RQI LISt RQ2 FdeNddtiats, 2tie, Re@E dantNoR dpres lesdits

LINE OS&dadzas FIANB LINBdz@S RQdzyS RAAONBUAZY
des informations a leur connaissance quant a un tel processus.

Lfa R2AOSY y20il YYSy aQlF oadBoiddd Sy G 2d
a2dzYAaadA2yYlFANBa LRGSYGASta 2dz F gSNBa al
été ouvertes.

lls ont également f I NBaLRYyaloAfAlS RS @SAfttSN t
L2t AGALdzS S R2AQGSYyld aQloadGSyANKSYy o2 dz
RS FTI@2NRAASNI £t Q200 NRPA RQdzy ézyuNJu Sy FI
/] S& RSNYASNE R2AQGSyd S3ALESYSyd NBaLISOGSN
qui leur sont imposées par la présente politique.

Responsabilités
3.2.1 Direction générale

I RANBOGAZ2Y 3TISYSNIfS Saild réd@d@lLI2yal of ¢
litique ainsi que du LIN2 OS & addza RQI LILINR PA&AA2YYSYSY

A

[
po
RS f QF LILJ A OF G&glesy RSa LINBaSyidSa

Ses principales responsabilités sont :

 Assister les Services municA LI dzE RIy & f QSO f dzl |
leurs besoins;

91 Procéder a la nomination des membres du comité de sélection en
GSNIidz RQdzy NB AT SYSyd RS RSESAFGAzZY
RQ2FFTNBA ySOSaaAaidlyd tF LINROSRdAzNBE |
des offres;

1 Agir pour toute autre responsabilité dévolue aux Services du
greffe, de la trésorerie et des Services municipaux.
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3.2.2 Service du greffe

Les principales responsabilités du Service du greffe sont :

9 Définir, avec les Services municipaux, le calendrier des
appelsRQ2 FFNB AT

9 Valider globalement les devis avant de lancer le processus
RQI OljdzAaAldAz2yT

1 Reédiger les devis administratifs;
Ttdzof ASNI fSa | oAa ySOS&aal ANBa | dzE L
1 Procéder a la distribution des documents par SEAO pour toute
dépense de plus de 100 000 $;
Tt NEOSRSNJ £t f Q2dz@SNIdzZNE RS&a az2dzyiaaa
procédure dQ deylLJLISf RQ2FFNBAT
{1 Evaluer la conformité administrative des soumissions regues;

9 Obtenir, des autres Services municipaux, la conformité technique
des soumissions regues;

I Publier et tenir a jour, sur le site Internet SEAO, une liste des
contrats octroyés comportant une dépense de plus de 25 000 $.
Cette liste devant étre publiée pour une période minimale de
trois ans.

3.2.3 Service de la trésorerie

Les principales responsabilités du Service de la trésorerie sont :

f DSNBENJ £t Sa 3IFINIYUGASE RS az2dzyraairzya
en collaboration avec les chargés de projets impliqués;

9 Transmettre au Service du greffe, la liste des contrats octroyés
comportant une dépense de plus de 25 000 $.

|
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3.2.4 Services municipaux

Les principales responsabilités des Services municipaux sont :

9 Définir leurs besoins, le plus précisément possible;

Tt NBG2ANE RlIya fF LXFTYAFAOFGA2Y RS 1
en tenant compte des délais inhérents;

T{QlF&aadz2NENJ RS I RAALRYAOATAGNS RSa
autorisations selon la délégation de dépenses en vigueur;

1 Rédiger les devis techniques;
Tt NBLJI NBENJ SiG SYSGGUNB RS& FRRSYRIXZ &ac

7T{ QA f e | f A Scesell ddhidpd Sl listdRles | dz
soumissionnaires a étre invités;

1 Procéder a ladistribution RS & R2 OdzY Sy (i & daRs@el LISt RQ
OFa RS& FLIWJSta RQ2FFNBaA adzNJ AYGAGLE G

1 { QAf & | f ASdzZ LINBLI NBNJ f I R2 Odz
NEO2Y Y Il A&al yd@inigeed dzy T2 dzNY A &

ThoGSYANE f2NARIdzZS NBIljdA&dT f QF LILINRO |
LINE OSaadza Syogral3as Sy @dzS RS t Ql Oljd

{ Evaluer la conformité technique des soumissions recues;
| Emettre les bons de commandes relatifs aux contrats octroyés;

1 Assurer le suivi de la réalisation des contrats, préparer les avis de
changements et les transmettre au directeur général,

9 Préparer les recommandations aux membres du conseil en vue
RS fQFR2dzZRAOIFI A2y RS& O2y 0N} Gao

33 t N2OSaada RQlIOldAaAlGAZY

3.3.1 Estimation des dépenses

TouslesO2y (iN> ta RS 0ASya 2dz RS &ASNWAOSa
1000008 R2 A @Sy i sUNB Fdzi2NAASA t LI NI ANJI
dépenses réalistes et raisonnables incluant les taxes applicables.
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3.5
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3.3.2 Choix du processus

LetableauR S f QI AmyhdidueSes djfférents processus disponibles
selon le montant estimé de la dépense.

Dépassement des colits - Modification des contrats

9y O & R\ YILiNGAGEdeasRie deimSdifiér un contrat, en cours
de réalisation, les régles suivantes doivent étre respectées :

1 La modification doit étre accessoire au contrat et ne pas en changer la
nature. Elle ne doit pas étre un élément qui pouvait de maniére
prévisible étre inclus au contrat initial;

1 Tout dépassement de moins de 3 000 $ doit étre autorisé, par écrit, par
le directeur responsable du projet;

1 Tout dépassement de plus de 3000 $ mais de moins de 10 000 $ doit
étre autorisé, par €écrit, par le directeur général;

1 Tout dépassement de plus de 10000 $ de la valeur totale du contrat
adjugé doit étre autorisé par résolution du conseil municipal.

[ S LINB&SYG FNIAOES v Sonaseentieldixkdntas,
t $ald2Sta R2AOSY(l NBALISOGSNI £ $a NB

Cas de force majeure

laVit £t S NBO2yylnid 1jdzQAf LlJzAiaasS @
dépenses qui doivent étre effectués de facon urgente. Dans un cas de force
majeure de nature a mettre en danger la vie ou la santé de la population ou a
détériorer sérieusement les équipements municipaux, le directeur général, si la
dépense est inférieure @ 10 000 $ peut passer outre aux présentes regles et
adjuger le contrat nécessaire afin de pallier a la situation. Tout achat exécuté
dans ce cas doit étre justifié par écrit au conseil municipal dans un délai de
deux mois suivant ladite dépense.

LS YIFANBIZ O2Yy T2N)NSYS \disurtes cltédt WiasApeul
aussi décréter toute dépense qu'il juge nécessaire et octroyer tout contrat
nécessaire pour remédier a la situation sans égard aux présentes regles. Tout
achat exécuté dans ce cas doit étre justifié par écrit au conseil municipal dans
un délai de deux mois suivant ladite dépense.

LJ a ¢t
3t Sa RQ

I @2 A NE

S pTodH



3.6

3.7

3.8

3.9

b2 YAVl (i loRdésrebpondailesRS f QAYTF2NXYI A2y | dzE & 2 dz)

LeoulesresponsablesRS f QA Y F2 NXY I ( A 2 yontpazEonctighdzY A 8 & A 2 Y
de fournir les informations administratives et techniques concernant la

LINE OSRdzZNBE RQI LISt RQ2FFNBa Sy O2dzNB | dzE
toute question ou commentaire relathA ¥ | dz LINP OSaadza RQI LILIST
fQ262S0 Rdz O2yGNXY G &az2ftftAO0OAGSE €S &azdzya
dzy A lj dzS Y Sy (14 cé fulcé? Nepaensadietbsquels sont désignés dans

fSa R20MSIFTH AREDT FNBa

Visites de chantier

La Ville limite la tenue de visites de chantier. Ces visites ne sont autorisées que

LI NJ £S RANBOGSdZNI ISY SNI f f 2NBRI dzS ¢
NEO2YYlIYyRIFGA2Y t OSdG S3AFNR® / Sdous@AairiasSa
SO fSa LINBySdzNEf RRBQ2RFZFONBYASTY (GAS &R QA ALALASH S &
une base individuelle.

A

S a
u

Le ou les responsables RS f QAYF2NXI GA 2y sbntzies &2 dzY A & &
personnes désignées aux visites des soumissionnaires et elles doivent compiler

les questions posées par chacun des soumissionnaires lors de la visite et

émettront un addenda a la fin de la visite de fagon a fournir la méme réponse a

tous les soumissionnaires.

Liste des soumissionnaires

Il est interdit aux employés et aux élus municipaux de divulguer, avant

f Q2 dzo&eNsoutissiBns, tout renseignement permettant de connaitre le

Y2YONB 2dz ft QARSYGAUGS RS& LISNB2YYSA |jdzA 7
ont demandé une copie de devis ou qui ont été invité a soumissionner.

Conformité administrative des soumissions
Pour étre reconnue conforme, toute soumission doit :
{1 Etre présentée sur le formulaire fourni;

T <GNBX SyiuNB fSa& YIAya Rdz INBFFASNI | Ol
réception;

f <GNB aArA3dysSS SiGzx aQiat @& | tASdz | O002YLJ
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Deplus, a QA f a a2y id alLIS OAeFdodjrdedtsysGivanis ddRéty | Y R S &
obligatoirement y étre joints :

1 Copie des licences pertinentes;
1 Garantie de soumission;
9 Cautionnements de garantie;
T t NEdz&dS RQI dadzN» yOST
1 Tvout autre dAocumept mentionnéAexpressément dans les documents
RQI LJJS RQ2FFNBaP
De plus, le conseil municipal peut passer outre a tout vice mineur a la condition

j dzQAf yS OFdza$S LIka FGdGSAYyGS Fdz LINRYOA LIS
quelque préjudice a leur endroit.

Les soumissions transmises par télécopieur ou par courriel sont
automatiquement rejetées comme étant non conformes.

3.10 Droit de non attribution du contrat

5Fya tQsS@Sylddza tAGS 2G fSa az2dzviaaizya NB
les taux habituellement présents sur le marché ou encore par rapport a

f QSaGAYFGA2Yy RSa O2Hiia RS I +AffS 2dz
déraisonnables ou manifestement trop basses, la Ville se réserve le droit de ne

pas attribuer le contrat. Des soumissions sont considérées trop basses

f 2N&HGORDE NAR Al dzSYyd &aSNASdzaSYSyid RS 02 YLINI
contrat a octroyer.

311 wSGNI A QdzyS az2dzyAaaizy | LINBA& f Q2 dzgS NI dzl

R
OF RNB RQdzy LINROSaadza RQF LISt RQ2
B

5Fya 8§

O2y&aARSN j dzQdzy' S & 2 dg¥hdert Gui ddiy/etreOedpéclict A G dzS dzy
LI NJ €S az2dzyAaarzyylFrANB SiG 1jdzQSttS yQl |
RQdzyS &az2dzyAdaaizy dzyS F2AiAa 1jdzQSttS Said 2
LISNX¥SG LI az RIya asSa R20dzySyida dRQl LILISE R
LI- NJ dzy a2dzYAdaaAiAz2yylANS | LINBa f Q2 dzdS NI dzNB ¢
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SECTION 4
REGLES PARTICULIERES AUX
CONTRATS DE GRE A GRE

4.1 Respect de la loi et de la politique

[ QSYGUNBLINBY SdzNJ ljdzA &S @2AdG | GGOGNROGdzSNI dz
formellement a respecter toute et chacune des exigences prévues dans la loi et

la présente politique. Il est tenu a dénoncer par écrit au greffier de la Ville de

toute situation potentiellement conflictuelle entre ses intéréts et ceux de la

Ville. Dés lors, cette dénonciation est soumise a f QI ( G SychnkeR y Rdz
municipal, lequel statuera sur la situation par résolution.

]
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SECTION 5
REGLES PARTICULIERES AUX APPELS
5Qh CCw9 { {1 w LbzxL¢! ¢L

5.1

5.2

5.3

Distribution des documents

[ S4 R20dzYSy da R QistitidSpar leRetvRefcandel®é&par daz y
LINE OSRdzNE RQF LIJIStf RQ2FFNBa

Interdiction

Lf Sad nkitgriuSsbuRissionnalReydi a rédigé lesR2 Odzy Sy ia RQI LILIS
R Q2 (W8 garda résolution 1112-355)

Engagements solennels

Les soumissionnaires sont tenus de déposer une déclaration (annexe « B »)
dans laquelle ils affirment solennellement :

a) vdzQAfa yQ2yid LIl a NBRAIS @i paRi2 OdzY Sy (i &
résolution 1:12-355)

b) QdzS RdzNJ y i I LISNA2RS RQI LISt RQ2FFNBAZ
les représentants de la Ville en vue de les influencer dans leur jugement,
F LIWINBOAIF GA2yE NBO2YYlFIYRIFGAZ2Y 2dz F R2dzRAC
RQdzyS LINPOSRdAzZNE RS az2dzyiaaizya Sia | dzS
FoadSydz RQSY (i NBNJ Sy erbeydy anstel @unidipal2z y | SO
en vue de les influencer sur leur décision.

c) Que la soumission a été préparée sans collusion et sans avoir communiqué
2dz SGlofA RQSyOSydS 2dz RQIFNNI y3ISYSyid @

d) v dzQ | ezfpatififation, avantages, |j dzQ | d® deytoute autre marque
RQK2ALIAGET AGST 1yasSIt |j 82% % va Billpdaat Bulun I £ S dzNJ
employé municipal qui intervient au processus contractuel en échange
RQdzyS ReSapari A 2 Y

e) Que de facon générale, ils ont rencontré toute et chacune des exigences
prévues dans la loi et la présente politique.

Cette déclaration doit étre fournie en méme temps que la soumission déposée
AQAf oGPy SROEdzINBEA OFaz I|dz Y2YSyid RS I a
f Sa OAYIl oOopU0 22 dzNE soRtdnstule@ettii NP A Rdz 02y i NI i
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SECTION 6
REGLES PARTICULIERES AUX
ltt9[{ 5QhcCcCw9{ t!'!.[L

6.1 Distribution des documents
[ Sa R20OdzyS y i & somt dlsltribt]lés]fﬁrﬁquelgklémaliﬁ & JNADA
6.2 Engagements solennels

Les soumissionnaires sont tenus de déposer une déclaration (annexe « B »)
dans laquelle ils affirment solennellement :

a) vdzQAf a yQ2yid LI & NBRAIS @ik paRi2 OdzYSy (i a
résolution 1112-355)

b) vdzS RdzN} yid I LISNA2RS RQI LISt RQ2FFNLBA:
les représentants de la Ville en vue de les influencer dans leur jugement,
F LIWINBOAIF GA2yE NBO2YYlFIYRIFGAZ2Y 2dz | R2dzRAC
RQdzyS LINPOSRdAzZNE RS az2dzyriaaizya Sia | dzS
FoaidSydz RQSyY (i NBNJ Symertbeydy ansel @unidipal2z y | FS O
en vue de les influencer sur leur décision.

c) Que la soumission a été préparée sans collusion et sans avoir communiqué
2dz SGloftA RQSyOSydS 2dz RQIFNNI y3ISYSyid @

d) v dzQ | ezfpatififation, avantages, |j dzQ | d® deytoute autre marque
RQK2AaLAGEHEAGST |j\asSK |j §2% % va Bilyadit Bulun G+ £ S dzNJ
employé municipal qui intervient au processus contractuel en échange
RQdzy S ReSdpara A 2y

e) Que de fagcon générale, ils ont rencontré toute et chacune des exigences

prévues dans la loi et la présente politique.

Cette déclaration doit étre fournie en méme temps que la soumission déposée
aQAt Sy Sailzr 2dzz Sy RQlIdziNBa OF&az |dz Y2Y
fSa OAYIl oOopU 22 dzNEésoRtdnstuleBettii NP A Rdz 02y i NI i
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SECTION 7
[9f{ t!we¢L/!'[L:wo{ !'!- 1tto]
/ ;5'w9 5Q;+![!'1¢Lhb 9¢ 509

w: D
t wh

7.1

7.2

Comité de sélection

a) 5lya S o0dzi RQSOAGSNI (12dz0iS aAduz GA2Y R
de corruption, les membres dQ dzgimité de sélection sont désignés par le
RANBOGSdZNI 3SYSNIt Sy @SNIdz RQdzy NBIf SY

b) Le comité de sélection (O2 YLJ2 & Sa RrQd mbmbisg dstyférmé
obligatoirement du directeur du Service O2 Yy OSNY' S LJ NJ £ I LINRPOSR
RQ2 T FNBdzy SYiA yRd€wzdutreR Bersonnes dont un autre
directeur de SSNIIA OS y 2y @A aS. AudurNtherhb@ldwJLISE RQ?2
conseil municipal ni aucune personne désignée par celui-ci ne peut siéger
au comité.

EnLJ dza RS a Y &Mite N&SsalectiBdizyfe doivent en aucun cas

divulguer le mandat qui leur a été confié par la Ville, tout dirigeant ou membre

Rdz LISNA2YYSt RS I +AffS R2A0 LINBaSNIBSN
YSYOoNB A& RQdzy ction2etck, &nJoutReBips.a St S

t N2OSaadza RQSQOlIftdzZ A2y STFFSOGdzS LI NJ £ Sa

fo

[ S& LINAYOALI fSa SOl LISa Rdz LINPOSaadza RQSOI
{ Evaluer individuellement chaque soumission sans en connaitre le prix et
ne pas les comparer;

1 Attribuer a la soumission, eu égard a chaque critere de pondération, un
nombre de points;

T ¢NI GFEAETESNI L fQFIUGGSAYGS RQdzy O2yaSyadz
T {A3IYySNI f QSOOI fdzt GA2Yy FIAGS Sy O2YAGST

9 {QSy3IF3ISNI £ dzdzONBNJ Sy QI o6aS¢t0OS RS O¢F
assurer la confidentialité des délibérations;

[ S O2YAGS RS astSOGA2y R2AG LINPOSRSNI bt f
les dispositions de la Loi sur les cités et villesz Y2 G 1 YYSy G f QF NI A Of S
FAYaA [jdzQSy NI & LISqaiié entréles Oumissbonnaiddsh y OA LIS RS
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7.3  Documentsremisaux Y S Y 6 N5 Zomé@elz¢lection

Tous les documents ayant servi aux membres du comité de sélection pour
fQlrylrfeasS RS&a azdzyAaaizya azyil NBE O dzLJS N
immédiatement aprést Q2 OGNRBA Rdz O2y U4NI 4@

7.4 Accés aux documents - Divulgation des informations

Les soumissionnaires dont les offres sont évaluées par un comité de sélection
ne peuvent, en aucun temps, avoir accés aux notes des membres du comité, ni
aux notes attribuées,qdzZQA f aQlF 3AaasS RS f SdzNJ a2dzyAaaaAz2

Seules les informations suivantes sont divulguées aux soumissionnaires, par
le greffier :

1 Le pointage final attribué a leur offre;
1 Leurrang;

f Le pointage intérimaire attribué a leur offre sicelle-OA y QF G 4§ SAy G LI a

SECTION 8
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES ET ENTREE EN VIGUEUR

8.1 Disposition interprétative

En cas de disparité entre les dispositions de la présente politique et la Loi sur
les cités et villes, ces dernieres prévaudront.

IS& RAalLRaAlAz2ya RS I LINBaSyi L2 £ AGA L d:
LINS @I f Sy i yzyeoauryﬁ G2dz00 S RA & LJza)\u)\zy O
2dz RQdzy NB I SY®nsaimuniépalldi Sa LI NJ £ S

8.2 Entrée en vigueur

La présente politigue entre en vigueur lors de son adoption par le
conseil municipal.
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Procédure

100 000 $ et plus

Annexe « A »

Dépense

10000 $ a
24999 $

2999 S et
moins

25000 a
99999 $

30005 a
9999 $

Biens et services

Objet
5 Gréagré
| LISt Rq APPEIRQ2 F3 Demande verbale de prix
blic public ou sur ) B L
pu invitation I LILISt RQ2FFNBa |
ou sur invitation
Processus Dans le cas de services professionnels Dans le cas de services professionnels a exercice
a exercice exclusif, utilisation du SEOf dzaA T 6t f QSEOSLIIA 3
systeme de pondération et et sur demande verbale de prix) utilisation du
RQSOIfdzr A2y RS&| a2ais8YS RS LI2YRSNI (A2
exigeé par la Loi sur les cités et villes. en deux étapes exigé par la Loi sur les cités et villes.
Autorisation [ QF dz02NRA Al UA2Y RS publit of siidnvitatarydoit-étrdlaisdrdéeR Q 2

par le conseil municipal ou le directeur général.

Particularités

I LISt RuBIRTFNBA LI

Obligation de publier un avis dans un journal diffusé sur le territoire de la ville
et sur le SEAO accessible aux fournisseurs selon la loi en vigueur.

Les soumissions sont recues sous enveloppes scellées.
LJdzo f A lj dzSRIRY & @ § adzy d delddibeyzh
Invitation
Deux fournisseurs ou plus

[ Q2 dz&# S NI dzNB

Les fournisseurs sont sollicités par courrier,
par courriel ou par télécopieur. (Ajouté par la rés. 1412-355)

Les soumissions sont recues sous enveloppes scellées.

[ Q2 dz@S NI dzZNB & QS T feliér dzS R I
ou dans toute autre salle disponible.

Demande verbale de prix

Les prix sont regus par le demandeur.

. . Parle
Par résolution du .
; . Par le directeur
conseil municipal . .
ou par le directeur général ou le
Adjudication | Par résolution du conseil municipal au . P . général au directeur
N . . directeur général N
du contrat | moment ou les fonds sont disponibles. N moment ou responsable
au moment ou ;
les fonds sont | du projet et
les fonds sont . :
: : disponibles. du budget
disponibles. y
affecte.
Délai La période nécessaire a la réalisation compléte du processus, de la confection
t f Q20UNRBA Rdz O2Y UNX U

Rdz RSQAa




Annexe « B »
Déclaration du soumissionnaire

Je soussigné, en présentant la soumission ou offre ci-jointe (ci-apres la «soumission») a :

(Nom et titre du destinataire de la soumission)

pour :

(Nom et numéro du projet de la soumission)

aladdzA G S t  QILIUBEEf & REQRCFITLMBSE 6Nk 2eSFnu®ymenad I y OS
déclare ce qui suit et certifie que ces déclarations sont vraies et complétes a tous
les égards.

Je déclare au nom de : que:
(Nom du soumissionnaire [ci-aprés le «soumissionnaire»])

NeQFA fdz SG 2S5 O2YLINByRa S O2yadSydz RS I LI
2) je sais que la soumission ci-jointe peut étre disqualifiée si les déclarations contenues a la
présente déclaration ne sont pas vraies ou complétes a tous les égards;
3)2S alAa ljdzS tS O2yaNI Gz aQAat YQSaid 204NReS
la présente déclaration ne sont pas vraies ou completes a tous les égards ;

4) je suis autorisé par le soumissionnaire a signer la présente déclaration et a présenter, en
son nom, la soumission qui y est jointe;

5) toutes les personnes dont les noms apparaissent sur la soumission ci-jointe ont été
autorisées par le soumissionnaire a fixer les modalités qui y sont prévues et a signer la
soumission en son nom;

6) aux fins de la présente déclaration et de la soumission ci-jointe, je comprends que le
mot concurrent 4 QSYy i SY R RS 0 2 dzi 2NBFYyAaY® 2dz |
présent soumissionnaire :
(@ ljdzA I SO S A Y Qrksih @ésanier hide foudissiam;l St RQ2 F

(b) lj dzZA L2 dzNNJF A0 S@OSy(idzStfSYSyid LINBaSydaSN dz
compte tenu de ses qualifications, ses habiletés ou son expérience;



7) le soumissionnt A NB RS Of F NB 6 020KSNJ £ QdzyS: 2dz f QI dzii N

@ ljdzQAf + SdFoftA fF LINBaSyaGS &azdzyrazarzy
O2YYdzyAljdzS 2dz SGlof A RQSydSyids dz RQI
concurrent;

M) lj dzQAt  SdFof A f IsatNSnEmBngiédu étallidzy A a“szy I LJ

une entente ou un arrangement avec un ou plusieurs concurrents et

lj dzQA f RA@dzZ 3dzS> -BRYYG SH2RI2Z20dzAV¥ S G ROA I A f

rapportant, y compris le nom des concurrents et les raisons de ces

communications, ententes ou arrangements;
8)alya fAYAGSNI £ 3ISYSNIEtAGS R o)
RSOf NS 1jdzQAf yQeé | LIl a Sdz
concurrent relativement :

j dzZA  LINB O

S S
R O2YYdzy A OF G A

S

(@) aux prix;

(b) aux méthodes, aux facteurs ou aux formules pour établir les prix;

(c) ala décision de présenter ou de ne pas présenter une soumission;

@t €1 LINBaSylurlidAaAzy RQdzyS a2dzYAdaairzy ljdz y
RQ2FFNBAT

. tQSEOSLIiA2Yy RS OS | dzionfoBrgrent & 1Q3 NI TAAQE d3S YT1S6

ci-dessus;

99 Sy LJXdzax Af yQeée I LIl a Sdz RS O2YYdzyA Ol GAz
concurrent en ce qui concerne les détails liés a la qualité, a la quantité, aux
spécifications ou a la livraison des biens ou des services visés par le présent appel
RQ2FFNBAaz al dzf OSdzE ljdzA 2y G SUGS aLISOATAIldz
RAQdz 3dzSa O2y F2N¥@gesstsy i + f QFNGAOES 10600 O

10) les modalités de la soumission ci-e2 Ay (S yQ2yi LIa SiS Si
intentionnellement divulguées par le soumissionnaire, directement ou indirectement,

L dzy O2y OdzNNBy G | @Fyd fF LINSYASNBE RS&a RI
2TFAOASEES RSa azdzyaadaarzyas az2iad f2NB RS
FIEANB LI NJ A& 2RS 2(d5 RRYs @Bl NENJIdD2 Yy T2 NN SYSy

1) [ S a2dzYAadairz2yyl ANB RSOf I NBZ j dzQt al O;
sérieuses, lj dzQ | dzOdzy S GSyidlrdAg@sS ROAY Tt dzSy OS>
ou pression indue 2 dz GSydlrdA@s RQ206GSY AN RS f QA
unappel R Q 2 # TINIENS a Rdz O2YAGS RS asSt SOlAz2y
aucun moment, par lui, unde ses employés, dirigeant, administrateur ou
actionnaire, et ce, dans le cas ot un tel comité estcK I NB S R Qs§uiniggBiA S NJ & |

12) Le soumissionnaire RS Of IANB Vj@BRAHA S f Sa R20dzYSyda RQI LJ
(Ajouté par la résolution 1412-355)
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13) [ S
(@)

(b)

Pour les

14 [ S

@)

(b)

a2dzYAa3aA2yYyYlIANSE RSOfII NBE 0020KSNJ f Qdzy S

j dzQAt yQlF Sy I dzO0dzy Y2YSyidas RI
RQI LIS € RQ2FFNBAZ STFFSOGdzes F
O2YYdzyAOF A2y a RQAYFEdzSyOS I ¢
contractuelle ou des activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la
GNF yaLIl NByOS S f QSiUKA Huges deSy
membres du conseil, dirigeants et employés de la municipalité
pour quelque motif que ce soit;

j dzQAf | RlIya fSa ¢ Y2Aa LINB
effectué directement ou indirectement des communications
ROQAY Tt dzSyOS Fdz aSya RS I Lkf
activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la transparence et

f QSGUKAIljdzS Sy Y huprés 8ebldBemtirReS du toBséilp &
dirigeants et employés de la municipalité qui suit :

motifs suivants :

a2dzYAa34A2YYyYIlANSE RSOfIINBE 0020KSNJ f Qdzy S

j dzZQAf Sad dzy t200@Aa30GS AyaoONA
vertudela[ 2A adzNJ £ (NI yaLl NByoOS
f2008A4YS SO f 6eJobbfiskg 0SSt SlydzOrA- i
la preuve jointe a la présente attestation.

j dzQAf yQSaid LIl a dzy ft200eAiraids
instauré en vertu de la[ 2 A adzNJ f | 0 NJ ya Ll
matiére de lobbyisme SG  f QSO KA ljdzS Sy. YI (A

[]

[]

[]

-

-

-

-



15[ S az2dzYAdairz2yylrANBE RSOfIFINBE 0020KSNI f Qdzy S 7

@ ljdzQAf yQl LISNE2YyySttSYSyidasz vy,
FLEYAETALFdzES FAYLF Yy OA S NEBusceptRIgsHdF F

ONBSNJ dzyS | LJLJ NByOS RS 0Oz2y-

indirectement, avec un ou des membres du conseil ou un ou des

dirigeants de la Ville; (Modifié par la résolution 1112-355) []
() Ij dzQA f | LIS NE 2y ybidif de Sey dtiorninaired des L.

liens familiaux, financiers ou autres liens susceptibles de créer

dzy'S I LILJ NBy OS RS O2y Tt Al RmMAY

avec les membres du conseil ou les dirigeants suivants de la ville : []
(Modifié par la résoluton 11-12-355)

Noms bl G§4dzZNBE Rdz ft ASy 2

16) Le soumissionnaire déclare que lui-méme, ses sous-traitants, ses filiales ou sociétés
apparentées Y Q 2 y (i alRuhe/gyatfication, avantage, don ou toute autre marque
RQK2aLIAGI Tt AGSYT | azb fdiligdaBt owdud Eniployd munidfpal fus dzNJ
intervientl dz LINR OSaadza O2y GN) OO diSshpar§y SOKIFy3aIS R

(Nom et signature de la personne autorisée par le soumissionnaire)

Assermenté(e) devant moi a

ce ®jour de 20

I 2YYA&aal ANB t f QldiatdcRINQaébet i I G A2y LI2dzNJ £ S



